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Tragerschaft

Die Warchstatt-Tagesstruktur ist ein Projekt des
Vereins Jobdach. Der Verein orientiert sich am
kantonalen Uberlebenshilfekonzept. Der Verein fihrt
die Notschlafstelle Obdach, das Wohnhuus, eine
Einrichtung fur notleidende Menschen mit geringer
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Ausgangslage

FUr Menschen mit Suchtproblemen, psychischen
Erkrankungen oder anderen Problemen, welche die
Leistungsfahigkeit einschranken, bestehen zuwenig
geeignete Arbeits- und Beschaftigungsplatze.
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Angebot

e Arbeits- und Beschaftigungsplatze flr
Menschen mit Suchtproblemen und psychischen
Erkrankungen

e Klarere Strukturen fur die Betroffenen
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Zielgruppe

Unsere Zielgruppe sind randstandige Menschen, die
aus gesundheitlichen Grinden und den
entsprechenden Folgeerscheinungen keiner
geeigneten Erwerbsarbeit mehr nachgehen konnen.
Das Angebot der Warchstatt richtet sich an
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Ziel

e Randstandigen Personen, die keiner
ursprunglichen Erwerbsarbeit nachgehen konnen,

eine Tagesstruktur anbieten
e Sinnstiftende Beschaftigung




johdqnh

Warchstatt

FOorderungsziele

e Menschen aus ihrer Isolation herausholen
e Struktur in den Tagesablauf geben
e Die eigenen Ressourcen kennen lernen und

fordern
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Anstreben von hochstmaoglicher Autonomie
Personliche Stabilisierung

Selbstvertrauen und Selbstwertgeftuhl starken
Rehabilitation zur Arbeit




johdach

Warchstatt

Einsatzdauer

e Individuelle Absprache zwischen dem Sozialamt,
der Warchstatt und der Teilnehmerin oder dem

Tellnehmer
e Schriftliche Unterstltzungsvereinbarung zwischen
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Beschaftigung

Einsatzart intern oder extern
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Internes Angebot

e Restaurationsarbeiten an Mobeln und
Gartenmobeln etc.

e Falten, Verpacken, Versenden

e Einfache Holzarbeiten (Reparaturen), Herstellen
von einfachen Gegenstanden
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Externes Angebot

Gartenarbeiten / saisonale Arbeiten
Aufraumarbeiten in Wald und Flur

Kleine Umzlge

Reinigungsarbeiten / Wohnungsreinigungen
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Betreuung / Zusammenarbeit
mit den Teilnehmenden

e Anleitung und Begleitung wahrend den einzelnen
Arbeitsschritten
e FOrderung der Fahigkeiten und Neigungen der
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Entlohnung der Teilnehmerlinnen

e Der grossere Teil der Teilnehmenden verfugt Uber
ein geregeltes Einkommen. Dies kann in Form
einer IV-Rente oder durch die wirtschaftliche

Sozialhilfe sein.
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Finanzierung des Konzeptes

e BFFS

e Gemeinden
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WARUM

WANN
Haufigkeit

Vernetzungspartner

Kontaktperson

Vereinbarung, betreffend?

Aerzte

nach Bedarf

Dropin, Luzern

Frau Erika Lotscher

Tagesstruktur

Regelmassig, mind. alle 6 Monate

Verein kirchl. Gassenarbeit,
Luzern

Herr Edwin Berchtold

Gemeinsame Interessen

Regelmassig, mind. alle 6 Monate

IG-Arbeit Herr Ueli Hacki Forderung der Teilnehmerlnnen Nach Bedarf
IGU Intersitzung Alle 6 Wochen
CARITAS Schweiz + Luzern Herr Hanspeter Widmer Forderung der Teilnehmerinnen, regelmassig

Materialaustausch




Verlaufsprotokoll
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Wahrnehmungen, Beobachtungen, Vorfélle

Name:

Datum

Notiz
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Qua TheDa-Einfuhrung

Vorher

Grundséatzlich wurde bis zur Qua TheDa-Einfuhrung so gearbeitet.
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Nachher

e Pragmatisches Vorgehen

e Anstellung
e Viel Koordinationsarbeit mit Vorstand und den drei Betrieben

e Prozessorientierte Qua TheDa-Schulungen




johrdach

Warchstatt

Forderungsplanung / Vorgehen

Erster Schritt:
Ist-Zustand analysieren

Zweiter Schritt:
Ziele bilden

Dritter Schritt:
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